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Integritetspolicy vid rekrytering — information om hur vi hanterar dina personuppgifter

VI SKYDDAR DINA PERSONUPPGIFTER

Ditt fortroende for oss pa Buss i Vast ab ("Bivab”, "oss” eller ”vart”) ar viktigt. Vi vill att du
ska kdanna dig trygg i var behandling av dina personuppgifter.

Vi behandlar personuppgifter om dig eftersom du har sokt ett jobb hos oss. | den har
integritetspolicyn vill vi informera dig om hur vi samlar in och behandlar dina
personuppgifter. Vi vill ocksa informera dig om vilka rattigheter du har i férhallande till var
behandling av dina personuppgifter.

VEM ANSVARAR FOR BEHANDLINGEN OCH VEM KONTAKTAR JAG VID FRAGOR?

Buss i Vast ab, org.nr. 556446-9343, Gardatorget 1, 412 50 Goteborg, www.bivab.se, ar
ansvarigt for behandlingen av dina personuppgifter som beskrivs i denna integritetspolicy.

Om du har nagra fragor om var behandling av dina personuppgifter eller om du vill utéva
dina rattigheter (se nedan under rubriken Dina rdttigheter) ar du valkommen att kontakta
oss pa telefon 031 13 98 90 eller via e-post dataskyddet@bivab.se.

VILKA PERSONUPPGIFTER BEHANDLAR VI OM DIG OCH VARFOR?

| samband med att du soker arbete hos oss, antingen till oss direkt, via Arbetsférmedlingen
eller via det rekryteringsbolag som har publicerat var annons, tillhandahaller du viss
information om dig sjalv i din ansdkan. Sadan information ar typiskt sett ditt namn och dina
kontaktuppgifter sasom telefonnummer, hemadress och e-postadress. Vi behandlar dven de
uppgifter som framgar av ditt personliga brev och CV och déaribland dven ditt personnummer
om du har angett det. Vi behandlar endast ditt personnummer nar det ar klart motiverat
med hansyn till andamalet med behandlingen och nar det ar viktigt for oss att kunna gora en
saker identifiering. Om du genomfor ett personlighetstest under rekryteringsprocessen
kommer vi dven behandla resultatet fran ett sddant test.

Soker du en forartjanst for skolskjuts, lamnar du dven in ett utdrag fran belastningsregistret
till oss. Detsamma galler om det av nagon annan anledning ar motiverat for oss att géra en

bakgrundskontroll av dig. Du kan lasa mer om detta nedan under rubriken ”Varfér och med
vilket lagligt stéd behandlar vi dina personuppgifter”.

Om du gar vidare i rekryteringsprocessen kommer vi att behandla sadana personuppgifter
som framkommer vid intervjuer med dig eller genom dokument som du ldamnar till oss for
att komplettera din ansokan. Vi kommer dven att behandla sadana uppgifter som vi har
inhamtat genom dina referenser, exempelvis information om dig som person, hur du skoter
dina arbetsuppgifter och vilka kvalifikationer du har.
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VARFOR OCH MED VILKET LAGLIGT STOD BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Nar du soker arbete hos oss behandlar vi dina personuppgifter for att kunna administrera
din ansokan i syfte att tillsatta en tjanst hos oss. Den lagliga grunden for var behandling av
dina personuppgifter i detta sammanhang ar att behandlingen ar nédvandig for andamal
som ror vara beréattigade intressen. | vissa situationer kan vi dven komma att behandla dina
personuppgifter for att fullgéra en rattslig forpliktelse eller efter att du har lamnat ditt
samtycke till behandlingen. Mer information om laglig grund foér var behandling finner du
nedan.

Behandling fér att fullgéra en réttslig forpliktelse

Soker du arbete for att kdra skolskjuts har vi en skyldighet enligt lag att kontrollera
belastningsregister innan du eventuellt skulle erbjudas anstallning eller pa annat satt tas
emot i var verksamhet. Kontroll av ett sddant utdrag ur belastningsregistret utgor en del av
beddmningen om du ar lamplig for att kora skolskjuts.

Behandling med stéd av vart berdttigade intresse

Vi behandlar dina personuppgifter nar det ar nédvandigt for andamal som ror vara
berattigade intressen. Vara berattigade intressen kommer endast utgéra en laglig grund for
behandling av dina personuppgifter om dina intressen och grundldggande fri- och rattigheter
inte vager tyngre an vara berattigade intressen. | foljande fall har vi bedomt att vara
berattigade intressen vager tyngre an dina intressen och grundlaggande fri- och rattigheter:

o for att administrera och behandla din ansékan — dina personuppgifter kommer att
behandlas for att vi ska kunna bedéma om du ar lamplig for tjansten;

e vid bakgrundskontroller av dig (sasom kontroll av belastningsregistret) —i fall da vi
inte har en skyldighet enligt lag att géra sadan bakgrundskontroll kan vi anda be om
att fa se ett utdrag ur ditt belastningsregister och dina personuppgifter behandlas da
for att vi ska kunna bedéma om du ar lamplig foér en viss tjanst;

e och for att vi ska kunna bevaka vara réttsliga intressen vid en eventuell framtida
tvist —i handelse av en rattslig diskrimineringstvist kommer vi behdva viss
dokumentation for att kunna bevaka vara rattsliga intressen.

Om du vill veta mer om vara intresseavvagningar for ovan namnda
personuppgiftsbehandlingar dr du valkommen att kontakta oss. Vara kontaktuppgifter finner
du ovan under rubriken ”Vem ansvarar fér behandlingen och vem kontaktar jag vid fragor?” .

Behandling efter att du limnat ditt samtycke
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Vi kan komma att be om ditt samtycke for att vi ska kunna spara dina uppgifter for
matchning mot framtida tjanster. De personuppgifter som vi kommer att behandla for att
kunna matcha din profil mot framtida tjanster hos oss och for att kunna kontakta dig, ar
information fran din ansdkan och information som har tillhandahallits oss genom parter
inblandande under rekryteringsprocessen.

VILKA HAR TILLGANG TILL DINA PERSONUPPGIFTER?

Dina personuppgifter behandlas fraimst av oss pa Bivab. For att vi ska kunna administrera din
ansOkan kommer vi att dela dina personuppgifter med vara externa IT-leverantorer. | de fall
vi ar personuppgiftsansvariga for dina personuppgifter, behandlar vara IT-leverantérer dina
personuppgifter pa vart uppdrag och for var rakning (personuppgiftsbitraden). Vi har tecknat
sa kallade personuppgiftsbitradesavtal med vara bitraden, vilket bland annat innebar att de
ar skyldiga att behandla informationen sakert, korrekt och med sekretess. Nar vi 6verfor
personuppgifter gors detta endast da vi har en laglig grund for det i enlighet med géallande
lagar och regler for dataskydd.

Om du vill ha mer information om hur vi delar dina personuppgifter ér du vilkommen att
kontakta oss. Fér kontaktuppgifter se ovan under rubriken "Vem ansvarar fér behandlingen
och vem kontaktar jag vid frdgor?”.

OVERFORING UTANFOR EU/EES
Vi 6verfor inte dina personuppgifter utanfor EU/EES.
HUR LANGE LAGRAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Behandling av personuppagifter vid spontanansékan

De personuppgifter som vi behandlar i syfte att administrera din spontanansokan lagrar vi i
sex manader. Om du drar tillbaka din ansdkan kommer vi radera dina personuppgifter och
darmed upphoéra med var behandling.

Behandling av personuppgifter under pdgdende rekrytering

De personuppgifter som vi behandlar i syfte att administrera din ansokan till en specifik
tjanst lagrar vi generellt under hela rekryteringsprocessen. Om du drar tillbaka din ansdkan
under rekryteringsperioden kommer vi radera dina personuppgifter och darmed upphora
med var behandling. Om du inte &r intressant for den aktuella tjansten kommer vi sluta
behandla dina personuppgifter for det andamalet, men kommer fortsatta att lagra dem for
andra dandamal enligt vad vi beskriver har nedan (dels for eventuell framtida rekrytering och
dels efter avslutad rekrytering).
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Om vi gor en kontroll av ditt eventuella belastningsregister lagrar vi inte nagra uppgifter fran
utdraget fran belastningsregistret mer an en anteckning om att utdraget har visats upp.

Behandling av personuppagifter fér framtida rekrytering

Om du samtycker kommer vi fortsatta att behandla dina personuppgifter efter
rekryteringsperioden ar avslutad. Detta i syfte att kunna matcha din profil till en eventuell
framtida tjanst hos oss. For detta andamal kommer vi att behandla dina personuppgifter i
tva ar. Om du aterkallar hela eller delar av ditt samtycke till var behandling av dina
personuppgifter kommer vi upphdra med denna behandling.

Behandling av personuppgifter efter avslutad rekrytering

Vi kommer att behandla dina personuppgifter om det ar nédvandigt for att vi ska kunna
bevaka vara intressen vid en eventuellt framtida diskrimineringstvist. For detta andamal
lagrar vi dina personuppgifter i enlighet med gallande diskrimineringslag i tva ar och tva
manader efter att rekryteringsprocessen har avslutats. Vid hdandelse av en
diskrimineringstvist med dig kommer vi att lagra dina personuppgifter tills tvisten ar slutligt
avgjord.

DINA RATTIGHETER

Du har vissa rattigheter nar det géller var behandling av dina personuppgifter, se nedan. For
att utdva dina rattigheter ar du vdlkommen att kontakta oss. Vara kontaktuppgifter finner du
ovan under rubriken ”Vem ansvarar fér behandlingen och vem kontaktar jag vid frdgor?”.

Rditt att inge klagomdl

Du har ratt att lamna in klagomal 6ver var behandling av dina personuppgifter till en behorig
tillsynsmyndighet vilket i Sverige ar Datainspektionen.

Réitt att aterkalla samtycke

Om du samtyckt till var behandling av dina personuppgifter efter att rekryteringsprocessen
ar avslutad kan du nar som helst aterkalla hela eller del av ditt samtycke, med verkan fran
och med aterkallelsen (ett aterkallande har alltsa inte retroaktiv verkan).

Rditt till tillgdng till dina personuppgifter

Du har ratt att fa en bekraftelse pa om vi behandlar dina personuppgifter. Om vi behandlar
dina personuppgifter har du aven ratt att fa information om hur vi behandlar desamma och
att fa en kopia av dina personuppgifter.

Rditt att invéinda mot behandling
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Du har alltid majlighet att invanda mot var behandling av dina personuppgifter nar vi
behandlar dina personuppgifter med stéd av en intresseavvagning. Lds mer om vad en
intresseavvagning innebdr ovan under rubriken “Varfér och med vilket lagligt stéd behandlar
vi dina personuppgifter?”. | vissa fall kommer vi att fortsatta behandla dina personuppgifter
daven om du invant mot behandlingen. Det handlar i sddana fall om nar vi kan visa
berattigade skal for behandlingen som vager tyngre an dina intressen, rattigheter och
friheter eller om det sker for faststallande, utovande eller forsvar av rattsliga ansprak.

Rditt till réittelse

Du har ratt att fa eventuella felaktiga personuppgifter rattade och ratt att fa ofullsténdiga
personuppgifter kompletterade, exempelvis om du har bytt telefonnummer.

Rditt till radering (réitten att bli bortglémd) och begréinsning av behandling

Du har under vissa forutsattningar ratt att begdra att vi raderar dina personuppgifter, t.ex.
nar personuppgifterna inte langre ar nodvandiga for de andamal som de samlats in eller
behandlas for och det inte finns nagon annan rattslig grund for behandlingen.

Du har ocksa ratt att begara att vi begransar var behandling av dina personuppgifter, t.ex.
om du anser att personuppgifterna inte stammer eller om behandlingen ar olaglig och du
inte vill att vi raderar personuppgifterna och istallet vill att begransar hur vi behandlar dina
personuppgifter.

Rditt till dataportabilitet

Du har under vissa forutsattningar ratt att fa ut dina personuppgifter i ett strukturerat,
allméant anvant och maskinlasbart format fran oss. Du har under vissa forutsattningar dven
ratt att fa dina personuppgifter éverforda till ett annat foretag nar det ar tekniskt maojligt
("dataportabilitet”).

Ratten till dataportabilitet galler for personuppgifter som du har lamnat till oss i ett
strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format om behandlingen grundar sig pa ditt
samtycke och behandlingen sker automatiserat.

Denna integritetspolicy faststdlldes av Bivab den 2019-09-23
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